
 

Ontmoetingshuis ’t Stoofje zoekt een 

Coördinator  

Sociaal werk 
Ben jij op zoek naar een leuke, zelfstandige baan als coördinator sociaal werk, dan ben jij 
misschien wel degene die wij zoeken voor ’t Stoofje! 

Wie zijn wij?  

Stichting Ontmoetingshuis 't Stoofje is al vijftig jaar dé laagdrempelige ontmoetingsplek in 
Oudenbosch. Zes middagen per week kunnen mensen bij ons terecht voor een kop koƯie of thee 
en een praatje. We hebben een tweedehands winkel, een moestuin en verschillende activiteiten 
zoals een CreaBea middag, mee-eten met de Stoofpot en meditaties. Onze bezoekers zijn vaak 
mensen in een kwetsbare positie of levensfase. Zo'n vijftig vrijwilligers maken het werk van 't 
Stoofje mogelijk. Samen zorgen we ervoor dat iedereen zich welkom voelt. Zie voor meer info 
onze website https://hetstoofje.nl 

Wat ga je doen? 

Als coördinator begeleid je de vrijwilligers en zorgt dat alles soepel verloopt. Met jouw positieve 
energie en creativiteit weet je een programma samen te stellen dat aansluit op onze 
franciscaanse waarden. Je doet dit samen met je collega-coördinator. 

Wat vragen wij? 

Iemand met aantoonbaar HBO- werk en denkniveau met: 

 kennis van de sociale kaart 
 kennis van maatschappelijke ontwikkelingen en problematieken 
 kennis van de specifieke problematiek en de mogelijkheden van de doelgroep 
 kennis van groepsdynamische processen 

Kenmerken bij deze functie zijn: 

 een gastvrije en dienstverlenende houding 
 sociale vaardigheden voor het werven, motiveren en stimuleren van vrijwilligers en het 

opbouwen van een netwerk 
 projectmanagementvaardigheden 
 analytisch vermogen voor het vertalen van de behoeften naar een project of activiteit 
 het aanvragen van financiële steun (o.a. subsidies) en de financiële verantwoording 

daarvan t.b.v. een goede uitvoering van het project 
 een goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid voor het voorzitten en voeren van 

overleggen en het geven van presentaties 



 een goede schriftelijk uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van (project)plannen, 
communicatie op sociale media en het onderhouden van mailcontact 

 beheersing van conflictsituaties en probleemoplossend vermogen 
 stressbestendigheid, flexibiliteit en improvisatievermogen  

 

Wat bieden wij? 

Een zeer afwisselende leuke functie voor 16 uur in de week. De cao sociaal werk is hierop van 
toepassing met functieschaal 8, trede 6. 

Enthousiast geworden? 

Stuur dan uiterlijk 12 juni a.s. je motivatiebrief en CV naar stoofjehierennu@hetnet.nl 

De sollicitatiegesprekken zullen in juni plaatsvinden waarbij het streven is om uiterlijk op 1 
september 2025 een geschikte coördinator te verwelkomen. 


